採用面接にあたって（葬祭業務正社員）
この度は、弊社への面接をご検討頂きありがとうございます。
つきましては、以下の弊社を取り巻く環境・業務内容を充分にご理解頂いた上で、面接へお越し頂ければと思っております。
この書類をご熟読頂きましたら、２枚目の審査回答用紙をご記入の上、履歴書と共に面接時にご持参下さい。
近年は映画やドラマなど葬儀をテーマにした作品が増え、ＴＶ・インターネットなどの情報メディアにより若い方からも関心を持って頂ける業種となってきています。それに伴い、儀式やしきたりを重視されていた葬儀から、個性・希望を重視する葬儀が好まれる傾向もあり、ご遺族の想いを汲み取りながら、葬儀が滞りなく行えるようサポートするという大変やりがいのある仕事です。
　私達は、数ある葬儀社の中から選んで頂ける葬儀社を目指し、近郊のどこの葬儀社様よりも徹底した丁寧な対応を心掛け、多岐にわたってサポートできるよう日々精進しています。
入社をご希望頂くにあたって、事前に以下のことをご理解頂き、もう一度その意思を確認させて頂くとともに、ご家族にもご理解を頂いた上で、一度しかない最後の儀式を執り行うとために私たちと一緒に働いてみませんか？向上心を持って働いて頂ける方を心よりお待ちしております。
◎業務にあたっての服務規程（抜粋）◎
· 弊社は、一週間交代の当番制で深夜の電話当番・搬送当番を受け持っています。
夜中に電話当番から連絡を受けた後、直ちに着替えて搬送車に乗り換え病院へ
お迎えに上がります。
· 当番に当たる週は絶対に飲酒できません。
· 急に発生する仕事ですので、どの業務も敏速な対応を求められます。
· 通夜・法要などがある場合、突発的に残業が発生しますが、別途手当がつきます。
· 深夜の搬送からそのまま出勤し、通夜・法要のために残業となることがあります。
· 当社の休日は、日曜日・隔週土曜日です。但し、いつ葬儀のご依頼が入るかわからない
ので、休日出勤もあります。その場合は振替での休日になります。
· 祭壇の積み下ろしや花環・テントの設置等、大がかりな作業労働から、儀式のマナー、
各宗教のマナー等、覚えなければならない事が多岐にわたります。
※　当社は、宇部市にあります。お迎えの際、ご遺族をお待たせするわけにはいかないという関係上、通勤時間が３０分以内の範囲に在住の方に限ります。
※　社員寮などはございません。
《書類選考回答用紙》
	☆正直にご回答下さい。

	あなたにとって働く意味は何ですか。またどんな目的を持って働きたいと考えますか？
	

	数ある求人募集の中で
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	リーダーシップを発揮するタイプですか？
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	話し上手ですか？
聞き上手ですか？
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あなたの長所短所を教えて下さい。
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